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En 2022, el Centro para la Ética de la 

Tierra convocó consultas en cinco partes 

del mundo para saber de qué manera 

distintos grupos de personas cooperaban 

en la restauración de los ecosistemas 

dañados y de las comunidades que 

sufrían en consecuencia. Basada en la 

sabiduría proveniente de las consultas 

sobre Valores, Cultura y Espiritualidad 

organizadas por el Centro para la Ética 

de la Tierra en su apoyo al Decenio de las 

Naciones Unidas sobre la Restauración 

de los Ecosistemas, esta guía fue creada 

por la Iniciativa de Religiones

Unidas (URI por sus siglas en inglés) y 

el Centro para la Ética de la Tierra (CEE 

por sus siglas en inglés) para ayudar a 

que las comunidades de fe en todo el 

mundo restauren sus comunidades y sus 

ecosistemas. Incluye un caso práctico  

de cada una de las cinco consultas  

(p 9–18), e ilustra un enfoque de trabajo 

colaborativo en la restauración de los 

ecosistemas que se centra en los valores, 

la cultura y la espiritualidad.

La Naturaleza Humana;  
una Cultura de Cuidado 

El agua, la tierra, el fuego y el aire dan sustan-

cia y forma a nuestra comprensión de lo divino. 

Nuestras tradiciones religiosas y expresiones 

espirituales nos llaman no sólo a que cuidemos 

nuestro mundo natural, sino a que aprendamos y 

nos relacionemos con el mismo como una fuente 

de veneración, vida y belleza. La modernidad y el 

capitalismo nos alientan a pensar y actuar como in-

dividuos, pero como especie, sabemos que estamos 

entrelazados interdependientemente dentro de los 

sistemas vivos de la Tierra. El conocimiento indíge-

na y nuestras tradiciones de fe continuamente nos 

retrotraen a la sabiduría de compartir prácticas, 

reciprocidad y trabajar para cultivar relaciones 

sanas y solidarias entre nosotros y con toda la vida. 

Cuando nos reconocemos como integrantes de la 

naturaleza, recordamos que siempre fuimos parte 

de una historia mucho mayor y antigua. Juntos 

somos más grandes, más creativos y resilientes. 

Por lo tanto, la restauración de la Tierra es un acto 

espiritual. Cuidar la Tierra nos aleja del aislamien-

to y nos acerca a la pertenencia y a un sentimiento 

de a�nidad.
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Los Valores, la Cultura y la 
Espiritualidad son el Centro 
de la Restauración 

Cuanto más nos relacionemos con la naturaleza 

a través de la lente de los valores, la cultura y la 

espiritualidad, más profundas y sostenidas serán 

nuestras acciones. ¿Qué es lo que valoramos? Las 

relaciones. Los actos de restauración nos ayudan a 

ver y apreciar las relaciones necesarias para que un 

sistema prospere.

¿Quiénes somos culturalmente? Nuestra cultura 

incluye nuestro idioma, nuestros alimentos, nues-

tras canciones y la tierra a la que llamamos hogar. 

La globalización nos puede distanciar de estas 

cosas y así aislarnos o desconectarnos. La restaura-

ción nos llama a recuperar nuestras raíces ¿Cómo 

honramos la sabiduría espiritual? La restaura-

ción del ecosistema nos lleva más allá de nuestras 

necesidades individuales y hacia una conexión más 

profunda con la tierra, el agua y todo lo que crece 

y vive allí. La práctica espiritual nos enseña la 

importancia de esperar, escuchar y pedir permiso. 

Para restaurar completamente un lugar degradado, 

debemos escucharnos unos a otros y honrar los 

ciclos naturales de la Tierra. Nuestro crecimiento 

espiritual está alimentado por relaciones sanas y 

el cuidado íntegro de todos los seres vivos. Así, la 

restauración de los ecosistemas celebra los valores, 

la cultura y la espiritualidad presentes en nuestras 

comunidades. Cuando restauramos la Tierra, nos 

sanamos a nosotros mismos y a todos los seres. 

¡Pongamos en práctica nuestros valores, cultura y 

espiritualidad!

Nuestra Crisis Climática,  
la Restauración de la Tierra 

Esta guía asume que la naturaleza tiene valor en 

sí misma. La vida en todas sus formas es valiosa 

y merece ser protegida. Como en el caso de los 

humanos, los derechos de la naturaleza tienen que 

ser defendidos

Con frecuencia las conversaciones sobre la 

restauración de los ecosistemas se concentran en 

mitigar la crisis climática. Y si bien es verdad que la 

protección de los ecosistemas nos ayuda a manten-

er las emisiones de carbono por debajo del umbral 

de 1.5°C, si sólo consideramos a los ecosistemas 

como herramientas de captura de carbono, per-

petuamos el malentendido de que los ecosistemas 

son objetos y que los manipulamos sin cesar para 

nuestra propia necesidad y bene�cio.

Para una verdadera regeneración de la Tierra, 

debemos cambiar drásticamente nuestra relación 

con la misma. Y eso no es todo. Nuestra experien-

cia de vida nos muestra que del mismo modo en 

que necesitamos reparar nuestra relación con la 

Tierra, debemos también reparar y mejorar las 

relaciones entre las personas. Donde sea que haya 

un río contaminado o un campo lleno de basura o 

destruido por la minería, hay una comunidad que 

ha sido también explotada y degradada. No po-

demos ignorar la relación entre la degradación de 

los pueblos y la degradación de los ecosistemas, ni 

tampoco podemos tener la esperanza de restaurar 

los ecosistemas sin enfrentar el racismo, clasismo, 

sexismo y colonialismo que han permitido el daño 

provocado al mundo y a nosotros mismos. Sólo  

podremos practicar con honestidad comporta-

mientos sanos y positivos, si primero admitimos  

y reparamos los daños históricos. Estos problemas 

están inter — relacionados y requieren nuestro 

máximo cuidado.
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Paso Uno 

“¿Qué sucedió aquí?” y  
“¿Qué está sucediendo?”

La palabra “ecosistema” puede describir toda 

una cadena de montañas o un desierto, así como 

también áreas más pequeñas como una playa o una 

huerta. Todos los esfuerzos de restauración son im-

portantes, no importa el tamaño. Antes de desar-

rollar un plan de restauración, necesitamos con-

siderar la historia y el contexto del lugar. Siempre 

hay una serie de eventos y elecciones que causaron 

la contaminación de un río o la degradación de 

tierras de cultivo. Para saber bien cómo sanar algo, 

necesitamos entender la profundidad de las heri-

das in�igidas y cómo aquellos que habitan la tierra 

fueron dañados con el correr del tiempo, tanto en 

la actualidad como históricamente. Si queremos 

restaurar un lugar, debemos brindar restauración a 

las personas que viven allí y que serán las encarga-

das de mantener el bienestar del mismo. Preguntas 

y consideraciones iniciales:

1. ¿Qué ecosistema cercano necesita restauración? 

¿Un río? ¿Un bosque? ¿Tierras de cultivo agota-

das? ¿Un terreno abandonado? Si viven en una 

ciudad, ¿hay espacios no utilizados que podrían 

convertirse en jardines o parques? 

2. ¿Cuáles son las cuestiones históricas que lle-

varon a la degradación del ecosistema? ¿Qué o 

quiénes han sido dañados en el proceso?

3. Si no conocen la historia local, ¿hay alguien 

informado con quién puedan hablar? ¿Dónde 

podrían obtener información sobre los eventos 

y elecciones que contribuyeron a la situación 

actual?

4. ¿Hay amenazas al ecosistema en la actualidad? 

De ser así, ¿cuáles son y quién es responsable?

5. ¿Se están haciendo esfuerzos para iniciar una 

restauración? 

1

Introducción a la Organización de Consultas         

La restauración se implementa mejor 

en grupo y las conversaciones son 

el primer paso en la planificación 

de proyectos para transformar la 

vida. Aunque pueda resultar en una 

decisión comunitaria de restauración 

del ecosistema, esta consulta no 

tiene como objetivo planificar un 

proyecto de restauración. Este 

encuentro se relaciona con lo que 

tiene que ser recordado, honrado 

y considerado atentamente antes 

de emprender cualquier acción a 

futuro. El objetivo de esta guía es 

multi - religioso, multidisciplinario e 

inclusivo de todos los miembros de 

las comunidades donde vivimos. 

El siguiente proceso de 5 pasos, 

junto con los casos prácticos, son 

sugerencias para apoyar a los 

grupos de fe en sus esfuerzos de 

restauración a nivel local y global. 
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Pasos a seguir para la organización de las consultas

Paso Dos

Pregunten “¿Quién más tiene  
que ser invitado?”

Las preguntas en el Paso Uno son para contribuir a 

un análisis del paisaje, no sólo del ecosistema sino 

de todos aquellos que tienen que estar involucrados 

en los esfuerzos para lograr una restauración. Para 

conseguir el impacto sustentable que todos quere-

mos, la restauración ecológica tiene que ser inclu-

siva, equitativa y accesible – es importante que una 

variedad de voces y perspectivas sean escuchadas. 

Comenzamos por compartir nuestra preocupación, 

luego escuchamos. Hacemos preguntas y escucha-

mos otras. Lo que más importa es reunirse para 

tener una conversación que no se está teniendo. A 

continuación, algunas consideraciones y preguntas 

para ayudar a seleccionar 3-7 participantes para la 

conversación inicial sobre la consulta: 

1. ¿Qué personas o grupos ya están dentro (o cerca) 

del ecosistema que desean restaurar?

2. ¿Hay personas o grupos que tienen que ser inclu-

idos, pero aún no están representados?

3. ¿Cuáles son los con�ictos potenciales asociados 

con este espacio? ¿De qué manera la comunidad 

ya ha tratado de abordar estos desafíos? 

4. ¿El grupo de participantes invitados incluye per-

sonas que se han visto seriamente afectadas por 

el ecosistema dañado (por ejemplo, aquellos que 

históricamente han vivido allí, mujeres, niños o 

personas con capacidades diferentes, etc.)? 

5. El trabajo de restauración a menudo trae 

desafíos o desacuerdos. ¿Qué valores compar-

tidos, prácticas culturales o entendimiento 

espiritual podrían ayudar a que su comunidad se 

sienta más conectada o apoyada cuando surjan 

con�ictos o el trabajo sea difícil?

Paso Tres 

Fortalecer los Resultados 
Compartidos con Valores,  
Cultura y Espiritualidad

Formar un grupo de consulta para responder a las 

preguntas en el Paso Uno y el Paso Dos invitará a 

relacionarse con otros en la comunidad que of-

recerán una variedad de perspectivas y también 

estarán comprometidos con el proyecto. Para la re-

unión de consulta inicial, con 3-7 oradores se podrá 

manejar la conversación y brindar una base sólida 

para que el grupo crezca en un futuro. Asegúrense 

de que los 3-7 participantes sean representativos 

en términos de raza, etnicidad, edad y género. Los 

siguientes son algunos ejemplos de inclusión multi 

- religiosa y multidisciplinaria de participantes:

•  Representante indígena, persona mayor de la 

comunidad y/o historiador local

•  Líderes de fe representantes de distintos grupos 

religiosos/espirituales de la comunidad 

•  Representante de una ONG pertinente u organi-

zación basada en la fe 

•  Ecologista local o defensor del medioambiente

•  Miembros interesados de la comunidad (agri-

cultor, ganadero, maestro, artista, dueño de un 

negocio local)

•  Representante del gobierno local, estatal y/o 

regional

3
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Paso Cuatro 

Vislumbrar Resultados

Usar los Valores, Cultura y Espiritualidad (p 2) como 

centro de nuestros esfuerzos de restauración ayuda 

a clari�car los resultados compartidos y a practicar 

una toma de decisiones verdaderamente inclusiva 

en la comunidad. Algunos resultados que sugerimos 

considerar: 

•  Para apoyar la regeneración de la Tierra junto con el 

bienestar de nuestra comunidad, es necesario for-

talecer una economía local limpia mediante nuestros 

esfuerzos de restauración. 

•  Ante los con�ictos y el sufrimiento crecientes, es 

necesario que nuestros esfuerzos de restauración 

incluyan un plan de resiliencia comunitario que 

nos ayude a expandir las prácticas de adaptación 

climática en lo referente a seguridad alimentaria, 

aumentar nuestra preparación frente a los desastres 

y/o profundizar la construcción de la paz en nuestra 

comunidad.  

•  Nuestros esfuerzos de restauración tienen que incluir 

las necesidades de otras especies en sus propios es-

fuerzos por adaptarse al cambio climático.  

Pasos a seguir para la organización de las consultas

A continuación, algunas preguntas y consideraciones 

�nales para impulsar un proceso de toma de deci-

siones en la comunidad centrado en los valores, la 

cultura y la espiritualidad:  

1. ¿Cómo podría esta consulta ayudar a construir 

o reparar relaciones rotas que fortalecerán a 

nuestra comunidad?

2. ¿Cómo podría este esfuerzo de restauración 

crear oportunidades de liderazgo en mujeres, 

jóvenes y otros que históricamente han estado 

ausentes?

3. ¿Cómo podría esta consulta ayudar a construir o 

reparar nuestras conexiones locales de manera 

que traigan a nuestra comunidad más cele-

bración, alegría u orgullo? 

4. ¿Cómo podría este esfuerzo de restauración esta-

blecer más derechos y reconocimiento hacia la 

Naturaleza y todas las especies?

5. 5. ¿Qué otra pregunta es importante hacer en su 

comunidad para celebrar los valores, cultura y 

espiritualidad que comparten?

Valores, Cultura y Espiritualidad: Guía de Conversación sobre la Restauración de los Ecosistemas  |  6  
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•  Pregunta general  

10-20 minutos en total; 3 minutos cada uno  

Se le pide a cada orador que enmarque el prob-

lema desde su propia perspectiva/experiencia. 

El moderador debería estar listo para hacer una 

breve pregunta de seguimiento si la respuesta 

inicial es muy corta o si se necesita más infor-

mación.  Luego, seguir con las preguntas que 

puedan ayudar a todos a entender con mayor 

claridad los valores, cultura y espiritualidad 

que guían a la comunidad y así focalizarse en la 

acción futura.

 Por ejemplo: 

  15 MINUTOS, 2-4 MINUTOS CADA UNO: Compartir 

un valor, cultura o práctica espiritual en esta 

comunidad que nos pueda ayudar a fortalecer las 

relaciones y aumentar la con�anza entre nosotros 

como actores de fe, actores no religiosos y todas 

las partes interesadas en cuidar de este espacio.  

15 MINUTOS, 2-4 MINUTOS CADA UNO: Resumir 

una razón u obstáculo posible que podría ser un 

desafío en la restauración de este ecosistema. 

15 MINUTOS, 2-4 MINUTOS CADA UNO: ¿Qué as-

pectos piensan que podrían mejorar si logramos 

restaurar este ecosistema?

•  Agradecimientos y comentarios de cierre por 

parte del moderador  

2 minutos 

Agradecer a cada orador por compartir sus per-

spectivas e ideas. Resalten algo que se compartió 

y que rati�ca un valor o una práctica de a�r-

mación espiritual en la comunidad. Si lo consider-

an apropiado, sugerir una próxima conversación 

para avanzar hacia una decisión o proceso de 

plani�cación para la restauración del ecosistema.  

Pasos a seguir para la organización de las consultas

Paso Cinco 

Estructura de Consulta 
Recomendada

Para ayudarlos a considerar cuidadosamente los 

pasos importantes de la consulta, esta sección su-

giere una agenda de 90 minutos.  Si el grupo de con-

sulta es más grande (8 o más personas), agreguen 

2 horas a la reunión, pero hagan un “break” más 

largo hacia la mitad. Cada grupo es libre de ajustar 

el formato y estilo de la consulta de acuerdo con las 

necesidades de la comunidad.

•  Bienvenida  

5 minutos 

Incluir una oración interreligiosa, una poesía o 

una meditación guiada corta para ayudar a que 

los participantes se concentren al llegar

•  Presentaciones  

10 minutos 

Invitar a cada participante de la consulta a 

compartir su nombre y rol en la comunidad y a 

describir en 1 oración o 2 lo que para ellos signi�-

ca tener un ecosistema sano/restaurado

•  Presentación inicial a cargo del moderador  

5 minutos  

Introducir el ecosistema y explicar que la consulta 

los invita a tener una conversación re�exiva sobre 

los valores, cultura y espiritualidad de la comuni-

dad con el propósito de crear relaciones sanas en-

tre nosotros y el ecosistema para las generaciones 

de hoy y futuras
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Organización de la Consulta  
Gran parte de este proceso tiene que ver con la con-
strucción de la comunidad y el fortalecimiento de las 
relaciones.  Cada consulta de la serie Valores, Espir-
itualidad y Cultura (en los casos prácticos) se realizó 
virtualmente. Fue una manera de reunir a personas 
de todas partes del mundo. La consultas presenciales 
son altamente recomendadas pero es importante 
contar con una opción on-line para ser lo más inclusivo 
posible con los oradores y miembros de la comunidad 
que tienen pensado asistir. Si la consulta es presen-
cial, recomendamos sentarse en círculo para así crear 
un sentimiento de comunidad e igualdad. También 
recomendamos brindar bebidas sin alcohol y tiempo 
adicional después de la consulta para las conversa-
ciones informales. o 

¡Compartan su 
Historia!   
¿Cómo les fue?  

Nos gustaría mucho saber 
acerca de su conversación 
y queremos compartir su 
experiencia con otros para 
impulsar a la acción e influir 
en las políticas. Para ser inclu-
idos. por favor, adjunten los 
detalles de su proyecto aquí: 

ENVÍE SU HISTORIA AQUÍ 
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https://survey.alchemer.com/s3/7782410/Ecosystems-Restoration-Consultation-survey
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Enseñanza de Valores, Cultura y Espiritualidad Valores: 

Valores: los gobiernos locales y globales deben enfatizar que 

los ambientes sanos con agua limpia y aire limpio son derechos 

humanos. Envenenar la Tierra es envenenarnos.

Cultura: Perder el hogar debido a los cambios climáticos es 

perder parte de nuestra identidad. La preservación y restaura-

ción de la tierra rinde homenaje a nuestros ancestros y al lugar 

de dónde vinimos. 

Espiritualidad: La pasión y el coraje de hacer lo correcto 

pueden encontrarse mediante la fe.

Las lecciones aprendidas y trasmitidas:

1. No podemos ni deberíamos diferenciarnos de la naturale-

za. Es necesario alinear la ley humana con la ley natural.

2. Los desequilibrios de poder pueden fomentar el clasismo 

y el racismo. Tenemos que reconocer las diferencias, pero 

encontrando la fuerza en la unidad para solucionar los 

problemas de la comunidad.

3. La contaminación (y el cambio climático) trasciende los 

límites raciales, económicos y sociales, pero algunos 

sufren más que otros. La labor de la justicia ambiental es 

brindar sanación a aquellos que más sufren. 

4. La resistencia es el primer paso hacia la restauración. Para 

crear un cambio tenemos que empezar por saber qué es 

lo que está mal y qué podemos hacer al respecto.

TEMA Fortalecer el proceso de toma de decisiones en la 

comunidad; establecer derechos humanos y derechos para 

la Naturaleza junto con una economía local limpia. 

Ubicación & Preocupación 

St. James Parish, o el “Corredor del Cáncer” comprende 80 

millas a lo largo del Río Mississipi donde se encuentran 150 

plantas y refinerías petroquímicas. Además de problemas 

respiratorios y de erupciones en niños que pasan mucho tiempo 

afuera, el índice del cáncer es 50% más alto en esta región que 

en que otras zonas del país.

Socios de Consulta 

Rise St. James (Organización religiosa), Ponca Nations 

(Activistas indígenas), Beyond Plastic (ONG), and CIEL (Grupo 

de presión)

Análisis

•  Les Injusticia sistémica: la industria plástica, fuertemente 

asociada a la de los combustibles fósiles, que utiliza su dinero 

y poder para presionar contra las reglamentaciones.

•  Desequilibrio de Poder: los entes reguladores se han 

mostrado dispuestos a escuchar a las empresas en lugar de a 

las personas afectadas.

•  Formación de Coaliciones: la fuerza comunitaria de base se 

construye reuniendo a una amplia variedad de defensores, 

organizaciones sin fines de lucro y organismos para lograr 

poder e intervención. 

•  Desarmar las mentiras: es importante educar al público 

sobre los impactos de la industria pesada y los combustibles 

fósiles a fin de desarmar mentiras como ser "las instalaciones 

son buenas para la comunidad¨ o "Este es el único camino 

para nuestra comunidad si queremos empleos."

•  Reparaciones y Responsabilidad: debe haber dinero y 

recursos para aquellos que han sufrido por la negligencia 

empresarial; y los contaminadores deben hacerse respons-

ables por el daño ocasionado a las personas y al planeta.

Caso Práctico sobre AIRE
st. James Parish, louisiana, usa
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Este Esfuerzo de Restauración:

•  Ha nombrado los conflictos existentes y ayudado 

a fortalecer el proceso de toma de decisiones en la 

comunidad. 

•  Ha creado oportunidades de colaboración para los 

jóvenes y mujeres

•  Ha ayudado a identificar proyectos afines que 

podrían fortalecer la seguridad económica de la 

comunidad.

•  Ha ayudado a identificar otras actividades para que 

la comunidad se sienta vista y más apoyada al perci-

bir los efectos de la degradación de los ecosistemas 

y los cambios climáticos.

ACTUALIZACION (enero 2024): Gracias a la constan-

te presión de grupos como Rise St. James, Louisiana 

Bucket Brigade, Healthy Gulf, y muchos otros, un 

juez federal suspendió la construcción de una nueva 

planta petroquímica, the Sunshine Project, que emitiría 

anualmente 13.6 millones de toneladas de gases de 

efecto invernadero. Los activistas y defensores legales 

persisten en su lucha para evitar la construcción de 

más plantas petroquímicas en la región.

 Link al Video 

Suraj K
ard

ile/U
nsp

lash

Caso Práctico sobre AIRE

https://www.youtube.com/watch?v=Q1LIem59wS8&ab_channel=CenterforEarthEthics
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Enseñanza de Valores, Cultura y Espiritualidad Valores

Valores: La fe y la ciencia son valiosas y ofrecen soluciones. No 

necesitan estar enfrentadas sino más bien informarse y for-

talecerse mutuamente.

Cultura: Perder el contacto con el conocimiento tradicional y 

ecológico ha contribuido a facilitar una orientación más extractiva 

y destructiva hacia el Río Yamuna. 

Espiritualidad: Los rituales respetuosos pueden conciliar la 

desconexión moderna entre lo humano y lo sagrado y pueden 

conducir al cuidado ecológico. 

Las lecciones aprendidas y trasmitidas:

1. El río Yamuna ha perdido su conexión cultural y espiritual 

con muchas de las personas que viven en sus márgenes 

y dependen de sus aguas, lo que a su vez ha llevado a su 

contaminación y profanación. 

2. Reconocer el rol de las tradiciones religiosas para inspirar 

y motivar a las personas a cuidar la naturaleza. Los líderes 

religiosos tienen que participar de las conversaciones sobre 

el desarrollo sustentable para así honrar también los valores, 

la cultura y la espiritualidad. 

3. Alentar a los líderes religiosos a hablar con otros líderes 

y funcionarios. Se ha demostrado que las instituciones 

religiosas pueden llevar a cabo importantes proyectos de 

desarrollo de manera eficaz. 

4. Las prácticas de conversación comunitarias revitalizan 

el patrimonio cultural y cultivan la continuidad cultural al 

demostrar la conexión entre los humanos, la naturaleza y la 

cultura.

Caso Práctico sobre AGUA
río Yamuna, india

TEMA Apoyo a la salud del río y de la comunidad; obtener 

apoyo multilateral; establecer economías locales limpias.

Ubicación & Preocupación 

A pesar de que el río Yamuna es venerado por los hindúes en 

todo el mundo, está tan contaminado que se considera muerto 

y la vida no puede existir allí. El río comienza en el Himalaya y 

llega hasta Delhi donde se vierten aguas residuales con altos 

niveles de químicos tóxicos. El agua de este río se usa en cultos 

y rituales. A pesar de las campañas de alto impacto, la difícil 

situación no se ha resuelto.

Socios de Consulta 

UNEP India (Agencia NU); el Templo Sri Radha Raman (Grupo 

Religioso); ICLEI Sur de Asia (representante de los gobiernos 

locales); grupos de defensa ambiental y asesores legales (Repre-

sentante legal).

Análisis

•  Continuidad legal: el río Yamuna pasa por diferentes 

estados; cada estado tiene sus propias leyes, por lo tanto, 

proteger la totalidad del río es un desafío. 

•  La Corte Suprema India formula declaraciones, pero se deja 

que las comunidades locales gestionen el problema por 

su cuenta. Las comunidades locales necesitan más poder y 

recursos para lograr sus objetivos.  

•  Urgencia y Crecimiento: el rápido crecimiento de las 

ciudades y el escaso planeamiento urbano ha llevado a la de-

gradación de los ríos, la tierra y los ecosistemas más amplios. 

•  El rol de la educación religiosa y la práctica espiritual: el 

respeto por el Yamuna se ha ido moldeando por milenios; la 

urbanización ha provocado la pérdida de la tradición.

•  Competencia y Cooperación: los líderes religiosos, económi-

cos y políticos buscan tener poder. A las empresas se les dan 

derechos, pero los derechos de la naturaleza se cuestionan.
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Caso Práctico sobre AGUA

A
d

am
 Jo

nes/flickr

Este Esfuerzo de Restauración:

•  Ha fortalecido la necesidad de expandir las prácti-

cas de adaptación climática que honran los valores 

compartidos y la comprensión espiritual.

•  Ha ayudado a identificar proyectos afines que 

podrían fortalecer el proceso de toma de decisiones 

en la comunidad, prácticas para construir la paz y 

seguridad económica.

•  Ha establecido la necesidad de oportunidades de 

desarrollo que también honren la cultura, la espiritu-

alidad y los derechos de la Naturaleza.

ACTUALIZACION (enero 2024):   

El gobierno nacional se ha asociado con funcionarios 

de la ciudad y con la industria para mejorar el drenaje 

cloacal y el tratamiento de residuos. Los defensores 

locales y líderes religiosos han colaborado en conci-

entizar al público y han iniciado campañas para limpiar 

el río. The Yamuna Biodiversity Park es un excelente 

ejemplo de lo que es posible.

 Link al Video 

https://www.flickr.com/photos/adam_jones/12589625145
https://www.youtube.com/watch?v=byIYrsUOabI&ab_channel=CenterforEarthEthics
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Caso Práctico sobre CIUDADES
mombasa, KenYa*

TEMA Apoyar la regeneración de la Tierra; Expandir la 

construcción de la paz en la comunidad; Crear espacios 

públicos para adaptarse al aumento del calor.

Ubicación & Preocupación 

Las áreas urbanas, llenas de vida, son ecosistemas críticos que 

requieren cuidado al estar cada vez más abrumadas por la 

población y la contaminación. Mombasa es una ciudad costera 

densamente poblada sobre el Océano Indico, sujeta a altas 

temperaturas y con necesidad de sombra y espacios verdes. 

La ciudad se inunda siempre que llueve mucho, lo cual afecta 

la salud pública debido a los altos índices de cólera y malaria. 

Las comunidades cristianas, musulmanas e hindúes trabajan 

para establecer espacios verdes y aumentar los esfuerzos en la 

restauración de los manglares y arrecifes de coral.

Socios de Consulta 

Representantes de grupos religiosos locales, World Evangelical 

Alliance (ONG religiosa), Brain Youth Group (ONG local), y 

consultores ambientales.

Análisis

•  Ecos de colonización: el planeamiento histórico de la ciudad 

segregó el acceso a los espacios verdes por cuestiones 

económicas y raciales. 

•  Segregación racial: menos del 3% de la tierra en Momba-

sa corresponde a espacios verdes de acceso público; hay 

generaciones desconectadas de la tierra, la naturaleza, los 

ancestros y las creencias.

•  Compromisos “Tanto uno/como”: Debido al crecimiento 

de la población, se construyen más viviendas. Los espacios 

verdes deberían incluirse en el diseño.

•  Planificación urbana: el rápido crecimiento de las ciudades 

y de la población debe incluir prácticas equitativas y brindar 

espacios verdes.

•  Pensar en forma global/actuar en forma local: los esfuerzos 

de restauración se sienten en la comunidad y en el mundo 

(o sea, un mangle absorbe 10 veces más carbono que otros 

árboles).

Enseñanza de Valores, Cultura y Espiritualidad Valores

Valores: Todos tenemos derecho a ciudades justas, equitativas 

con espacios verdes accesibles.

Cultura: El orgullo en lo que nos hace únicos y un sentido de 

pertenencia nos motiva a proteger nuestras ciudades y espa-

cios verdes. 

Espiritualidad: Las personas pueden encontrar consuelo 

espiritual y confort al tener un fácil acceso a espacios sagrados 

y verdes.

Las lecciones aprendidas y trasmitidas:

1. Dependemos de nuestros ambientes naturales y urbanos, 

en nuestras historias de creación y vidas cotidianas.

2. Diseñar espacios naturales y urbanos para trabajar juntos 

(los espacios verdes refrescan y son más habitables)

3. La participación intergeneracional en proyectos de restau-

ración trasmite el conocimiento ecológico y local de una 

generación a otra.

4. En muchas ciudades, un gran número de propiedades 

están en manos de grupos religiosos. Pídanles a las comuni-

dades religiosas que colaboren en dirigir el diseño urbano y 

el desarrollo hacia el bien común.

5. En 1997, luego del destructivo fenómeno El Niño, los res-

identes que estaban atravesando momentos difíciles cor-

taron los manglares para venderlos como leña para hacer 

fuego. Más recientemente, el agua caliente y la eliminación 

de residuos representan una amenaza para los manglares 

replantados. La educación de los grupos de interés asegura 

la concientización del proyecto y el éxito. 
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Caso Práctico sobre CIUDADES
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Este Esfuerzo de Restauración:

•  Ha ayudado a identificar proyectos afines para 

fortalecer el proceso de toma de decisiones en la 

comunidad y las prácticas para construir la paz.

•  Ha fortalecido la preparación ante desastres en la 

comunidad

•  Ha creado oportunidades de colaboración en los 

jóvenes

•  Ha brindado capacitación adicional para ayudar a la 

comunidad a restaurar los ecosistemas degradados 

•  Ha ayudado a identificar diversas actividades para 

que la comunidad se sienta más apoyada en lo refer-

ente al cambio climático

ACTUALIZACION (enero 2024):  

Las medidas para la restauración continúan salvando 

los bosques de Manglares. Los activistas jóvenes y 

la sabiduría de los mayores contribuyen a plantar 

árboles nuevos y a proteger los que ya existen. Con 

la implementación de la estrategia de diseño una 

“Ciudad de15 minutos'', la ciudad de Mombasa ha 

lanzado un plan de acción de 25 años para mejorar la 

adaptación al clima. 

 Link al Video 

https://www.youtube.com/watch?v=SvEvePsdV1U&ab_channel=CenterforEarthEthics
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Caso Práctico sobre ESPECIES
manila, FiliPinas*

TEMA Establecer más derechos y reconocimiento hacia la 

Naturaleza; Fortalecer el proceso de toma de decisiones en 

la comunidad y la seguridad económica

Ubicación & Preocupación 

En Filipinas, el pueblo Bagobo Tagabawa trabaja junto con 

científicos y fundaciones para proteger al Águila Filipina, un 

querido familiar en su comunidad y que está en un crítico 

proceso de extinción. Los “guardianes forestales” de la tribu 

usan equipos de seguimiento para recopilar información sobre 

las águilas. 

 

Socios de Consulta 

Tribu Bagobo Tagabawa (Representantes Indígenas), Diver-

sEarth (ONG), Philippine Eagle Foundation (ONG de Conser-

vación), Indigenous Peoples Rights International (ONG)

Análisis

•  Guardianes de la Naturaleza: hay más de 460 millones de 

pueblos Indígenas en el mundo, pero a sólo un 10% se les 

reconocen legalmente sus tierras. 

•  Vida en Armonía: para aquellos que viven en estrecho contacto 

con la naturaleza y practican el conocimiento tradicional, la 

tierra es un hospital, un  mercado y una fuente de relaciones 

sagradas.

•  Sanar relaciones: cuando reconocemos que somos naturaleza, 

asumimos la responsabilidad de preservar la Tierra y todas sus 

criaturas para las generaciones venideras. 

•  Combinar fuerzas: cuando se combinan la conservación, la 

ciencia y las prácticas indígenas, hay más potencial para que los 

proyectos de restauración tengan éxito. 

•  Desalojo injusto: muchas tribus han sido desalojadas injusta-

mente de sus tierras y se les ha prohibido llevar a cabo sus prác-

ticas culturales, muchas de las cuales promueven ecosistemas 

equilibrados y sanos (fuegos forestales controlados).

Enseñanza de Valores, Cultura y Espiritualidad Valores

Valores: Para las comunidades indígenas, proteger el hogar 

significa proteger lo que está dentro del dominio ancestral – 

los animales y los recursos naturales son parte del hogar y del 

patrimonio.

Cultura: Las prácticas de conservación tienen raíces culturales 

para los Indígenas. Las personas mayores de la tribu mantienen 

las enseñanzas y las trasmiten a los miembros de la comunidad. 

Espiritualidad: Somos naturaleza; y el bosque no es “nuestro”. 

Cuando este entendimiento se rompe, es nuestra tarea espir-

itual reparar y restaurar el ecosistema y nuestra relación con el 

mismo. 

Las lecciones aprendidas y trasmitidas:

1. Las soluciones deben ser holísticas y no generalizadas. Se 

necesitan prácticas específicas para cada lugar. Compren-

der el significado cultural de una especie nos puede ayudar 

a protegerla mejor como parte de nuestras rutinas diarias. 

2. Los enfoques de gobernanza con base cultural captan cómo 

las comunidades locales ven, entienden y se relacionan con 

la biodiversidad. El conocimiento y las herramientas con 

base científica pueden usarse como apoyo a la conservación 

del lugar (guardianes forestales que usan equipos de segui-

miento para recopilar información sobre las águilas).

3. Los derechos de las comunidades indígenas deben recon-

ocerse. Las tierras quitadas a los pueblos indígenas para 

proyectos de desarrollo a menudo resultan en pobreza y 

hambre para las comunidades Indígenas y en una pérdida 

sustancial de la biodiversidad.
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Caso Práctico sobre ESPECIES
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Este Esfuerzo de Restauración:

•  Ha creado oportunidades de colaboración en los 

jóvenes 

•  Ha expandido las prácticas de adaptación climática 

para la construcción de la paz en la comunidad 

•  Ha establecido más derechos y reconocimiento hacia 

la Naturaleza y todas las especies 

•  Ha brindado capacitación adicional para colaborar 

con la comunidad en la restauración de los ecosiste-

mas degradados

•  Ha ayudado a identificar diversas actividades para 

que la comunidad se sienta más apoyada en lo refer-

ente al cambio climático

ACTUALIZACION (enero 2024):   

La colaboración del conocimiento Indígena y la ciencia 

de conservación promueve la participación de los 

gobiernos locales y las ONGs para intensificar el enten-

dimiento colectivo e implementar soluciones basadas 

en cada lugar y en la naturaleza. Actualmente, hay más 

de 300 águilas que se ven beneficiadas por la protec-

ción de los guardianes forestales.

 Link al Video 

https://www.youtube.com/watch?v=I5-iK8Sg5Eo
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TEMA Expandir las prácticas de adaptación al clima para 

la seguridad alimentaria, la preparación ante desastres y la 

construcción de la paz en la comunidad.

Ubicación & Preocupación 

Junto con sus vecinos en el Creciente Fértil, en Jordania se 

encuentran algunos de los primeros cultivos domesticados y 

sistemas de irrigación que sentaron las bases para la agricultura 

moderna.  Actualmente, Jordania tiene sólo un quinto del agua 

que necesita, mientras que el país sigue recibiendo migrantes 

climáticos y refugiados de guerra.  

Socios de Consulta  

Líderes gubernamentales, GlobalOne (ONG Internacional), 

Royal Institute for Inter-Faith Studies (academia), TAYYŪN (orga-

nización local sin fines de lucro), y activistas locales.  

Análisis

•  Ecosistemas y cultura: nuestro paisaje influye significati-

vamente en nuestras identidades y culturas y también los 

alimentos que comemos.

•  Conectividad: no podemos separar la degradación de la 

tierra y el agua de nuestra forma de tratarnos.  

•  Impactos humanos: al examinar los cambios en el paisaje 

jordano a través de la historia, queda claro que el ciclo de 

aridez es inducido por los humanos e influido por el tipo de 

plantas cultivadas. 

•  Fe y ética: los textos sagrados y las historias proponen un 

código de ética. Cuando perdemos la conexión con esta 

ética, se erosiona la moral.

•  Impactos del Colonialismo: las narrativas y registros históri-

cos pueden revelar patrones de colonialismo e imperialismo 

que facilitaron la pérdida de la biodiversidad. 

•  Trabajo en Equipo: es esencial contar con una agenda común 

y una coordinación entre los gobiernos, las instituciones, las 

ONGs y los individuos.

Enseñanza de Valores, Cultura y Espiritualidad Valores

Valores: Nuestra relación con el medioambiente es un reflejo 

de cómo nos valoramos a nosotros mismos y a otros seres 

humanos. Restaurar el medioambiente es una manifestación de 

nuestro mutuo cuidado y amor. 

Cultura: El antiguo sistema Hema de conservación y cultivo de 

ciertas plantas (pre-Islámico) tiene raíces culturales y aún sirve 

como guía en la región, pero se ve amenazado por las prácticas 

modernas del consumo en exceso y el materialismo. 

Espiritualidad: La Naturaleza nos permite entender los con-

ceptos religiosos de los textos sagrados, como los nuevos 

comienzos y el cuidado de las creaciones de Dios. Nuestras 

interacciones con la naturaleza nos enseñan acerca del mundo y 

nuestro rol en el mismo.  

Las lecciones aprendidas y trasmitidas:

1. Los alimentos nos recuerdan que nos necesitamos los unos a 

los otros y también a otras criaturas para que la vida continúe. 

2. Una de nuestras mejores estrategias para mejorar la segu-

ridad alimentaria es reconstruir los ecosistemas naturales. 

Son autosustentables y estabilizan la fertilidad del suelo, los 

ciclos del agua y los mecanismos de control de plagas. 

3. Considerar los enfoques pasados tiene el mismo valor que 

desarrollar innovaciones. Es a través de la historia que po-

demos analizar lo que funciona y lo que no.  

4. Comiencen por construir redes en torno a los valores com-

partidos. Comiencen por la unidad y el entendimiento para 

ayudar a definir nuestra relación con la vida y la naturaleza. 

Caso Práctico sobre ALIMENTOS
amman, Jordania*
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Caso Práctico sobre ALIMENTOS
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Este Esfuerzo de Restauración:

•  Ha expandido la concientización de las prácticas 

de adaptación climática que honran los valores 

compartidos y el entendimiento espiritual.

•  Ha ayudado a identificar proyectos afines que 

podrían fortalecer el proceso de toma de decisiones 

en la comunidad, las prácticas de construcción de la 

paz y la seguridad alimentaria.

•  Ha entendido que hay oportunidades que también 

honran la cultura, la espiritualidad y los derechos de 

la Naturaleza.

•  Ha fortalecido la necesidad de expandir las prácticas 

de adaptación climática que honran los valores 

sagrados y el entendimiento espiritual.

•  Ha respaldado oportunidades para la colaboración 

de los jóvenes y las mujeres

•  Ha fortalecido la relación entre las oportunidades 

económicas y los derechos de la Naturaleza

ACTUALIZACION (enero 2024):   

Se firmó un acuerdo conjunto entre Israel y Jordania 

para limpiar y rehabilitar el Río Jordán. Esta iniciativa 

y las preocupaciones por la aridificación y la degrad-

ación de la tierra ha inspirado la creación de asocia-

ciones público-privadas para restablecer los espacios 

naturales, conservar el agua y rejuvenecer el suelo.

 Link al Video 

https://www.youtube.com/watch?v=3G-WOG1HcoY&t=130s&ab_channel=CenterforEarthEthics
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CRÉDITOS

Esta guía fue creada por la Iniciativa de Religiones Unidas y 

el Centro para la Ética de la Tierra:  

El Centro para la Ética de la Tierra (CEE) trabaja en la 

intersección de los valores, la ética y la ecología para 

afrontar la crisis climática. El Centro para la Ética de la Tierra 

trabaja para cambiar el sistema de valores dominante, 

basado en la ganancia material a corto plazo (sin importar la 

contaminación, el agotamiento y la desigualdad resultantes) 

por uno basado en la salud a largo plazo de toda la 

comunidad de vida. 

A través de la educación, la convocatoria y la defensa 

involucramos a personas y comunidades para aumentar la 

conciencia pública y cambiar las políticas y la cultura. Más 

información en centerforearthethics.org

La Iniciativa de Religiones Unidas (URI)  es una organi-

zación interreligiosa internacional que promueve la creación 

de una cultura de paz, justicia y sanación. Distintos grupos 

llamados Círculos de Cooperación (CCs) apoyan esfuerzos 

para restaurar la Tierra, construir la paz y direccionar ac-

ciones para la creación de comunidades más seguras, sana 

y resilientes. Por medio de su amplia red de CCs en todo 

el mundo, URI brinda educación, comparte sus mejores 

prácticas y promueve una acción interreligiosa íntegra como 

solución a los problemas globales y sistémicos. Hay más de 

1000 CCs trabajando en más de 100 países. URI es una or-

ganización no gubernamental sin fines de lucro con carácter 

consultativo en el Consejo Económico y Social de la ONU 

(ECOSOC por sus siglas en inglés). Más información sobre 

URI en uri.org 
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Lauren Van Ham es una ministra interreligiosa y capellán 

ecológica. Desde 2020 se desempeña como Coordinadora 

de Acción Climática en URI, inspirada por toda la buena labor 

realizada a través la red de la organización. 

Andrew Schwartz es un esposo y padre que desea un mun-

do mejor para sus hijas. Es el Director de Sustentabilidad y 

Asuntos Globales en el Centro para la Ética de la Tierra.  
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