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En 2022, le Centre d'Éthique de la  

Terre (Center for Earth Ethics - CEE)  

a organisé des consultations dans cinq 

régions du monde afin d'apprendre 

comment différents groupes de 

personnes coopéraient pour restaurer 

les écosystèmes endommagés et aider 

les communautés vulnérables. Ce guide, 

issu des connaissances acquises lors des 

consultations organisées par le CEE pour 

soutenir la Décennie des Nations Unies 

pour la restauration des écosystèmes, 

a été créé par l'Initiative des Religions 

Unies (United Religions Initiative - URI) 

et le CEE afin d'aider les communautés 

religieuses du monde entier à soutenir 

leurs communautés et à restaurer leurs 

écosystèmes. Il comprend une étude de 

cas pour chacune des cinq consultations 

(p. 9–18) et illustre une approche 

collaborative pour la restauration des 

écosystèmes qui met l'accent sur les 

valeurs, la culture, et la spiritualité.

Nature Humaine:  
Une Culture de Bienveillance

Les éléments — terre, eau, feu, et air — éclairent 
notre compréhension du divin. Nos traditions 
religieuses et spiritualité nous invitent à protéger et 
à apprendre du monde naturel. Ils nous appellent 
aussi à considérer ce monde en tant que source 
de respect, de vie, et de beauté. La modernité et le 
capitalisme nous ont encouragés à penser et à agir 
en tant qu'individus, mais nous savons que nous 
sommes inextricablement liés au sein des systèmes 
naturelles de la Terre en tant qu’espèce vivante. 
Les connaissances autochtones et nos traditions 
religieuses nous ramènent continuellement à une 
culture d’harmonie et de bienveillance, ce qui 
permet ensuite d’établir des relations équilibrées 
et paci�ques entre et avec nous tous, ainsi qu’avec 
toute autre forme de vie. En reconnaissant notre 
appartenance à la nature, nous nous souvenons 
de notre place dans une histoire bien plus vaste 
et ancienne. Ensemble, nous sommes plus forts, 
plus créatifs et plus résilients. Restaurer les écosys-
tèmes de la Terre devient un acte spirituel. Prendre 
soin d'elle nous rassemble. 
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Les Valeurs, la Culture et la 
Spiritualité sont au cœur  
de la restauration 
Plus nous nous rapprochons de la nature à travers 
le prisme des valeurs, de la culture et de la spiri-
tualité, plus notre engagement envers sa restau-
ration se renforce et se pérennise. Quelles sont 

nos valeurs ? Les relations. La restauration nous 
permet de voir, d'apprécier, et de réparer les liens 
nécessaires à la prospérité d'un système.

Qui sommes-nous culturellement ? Notre cul-
ture comprend notre langue, notre nourriture, 
nos chansons, et la terre que nous appelons chez 
nous. La mondialisation peut nous éloigner de ces 
éléments, nous isolant et nous déconnectant.  
La restauration nous ramène à nos racines.  
Comment honorons-nous la sagesse spirituelle ?  
La restauration des écosystèmes nous incite à aller 
au-delà de nos besoins individuels pour établir  
une connexion plus profonde avec la terre, l'eau,  
et tout ce qui y vit et y pousse. La pratique spiri-
tuelle nous enseigne l'importance de l'attente, de 
l'écoute et du respect. Pour restaurer un endroit 
dégradé, nous devons nous écouter les uns les  
autres, tout en respectant les cycles naturels de  
la Terre. Notre croissance spirituelle se nourrit de 
relations saines avec tous les êtres vivants, ainsi 
que du soin apporté avec intégrité à ces mêmes 
êtres. Ainsi, la restauration des écosystèmes devi-
ent une célébration des valeurs, de la culture et de 
la spiritualité présentes dans nos communautés. 
Lorsque nous restaurons la Terre, nous nous 
guérissons tous. Mettons nos valeurs, notre culture 
et notre spiritualité au  
service de la Terre ! 

Notre Crise Climatique,  
la Restauration de la Terre 

Ce guide s’appuie sur l’hypothèse que la nature 
a une valeur intrinsèque. La vie sous toutes ses 
formes est précieuse et est digne de protection. 
Tout comme les droits humains, les droits de la 
nature doivent aussi être respectés.

Les conversations sur la restauration des écosys-
tèmes se concentrent souvent sur l'atténuation de la 
crise climatique. S'il est vrai que la protection des 
écosystèmes nous aidera à maintenir les émissions 
de carbone en dessous du seuil des 1,5 °C, lorsque 
nous considérons les écosystèmes que comme des 
outils de captage du carbone, nous continuons à 
perpétuer la fausse idée selon laquelle les écosys-
tèmes sont des objets que nous pouvons manipuler 
sans cesse pour nos propres besoins et pro�ts.

Pour une véritable régénération de la Terre, 
une transformation radicale de notre rapport à la 
terre et à l'eau est nécessaire. Mais cela ne su�t 
pas ! Réparer notre lien avec la Terre doit aller de 

pair avec la réparation et l'amélioration de nos 

relations entre nous. Lorsque nous observons une 
rivière polluée, un paysage jonché de déchets ou 
dé�guré par l'exploitation minière, nous trouvons 
souvent une communauté humaine qui a subi un 
sort similaire. La relation entre les populations 
démunies et la dégradation des écosystèmes est 
indissociable. Restaurer les écosystèmes ne peut se 
faire sans s'attaquer aux racines du problème : le 
racisme, le classisme, le sexisme et le colonialisme 
qui ont contribué à la destruction de notre monde 
et de nous-mêmes. Adopter des comportements 
sains exige d'abord de reconnaître et de réparer les 
préjudices historiques. Ces problèmes ne peuvent 
être ignorés et doivent être résolus simultanément. 
C'est seulement en reconnaissant les injustices du 
passé et en prenant des mesures pour les réparer 
que nous pourrons véritablement avancer vers un 
avenir plus juste et plus durable.
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Première Étape 

Demander « Que s'est-il passé 
ici ? » et « Que se passe-t-il 
actuellement ? »

Le terme « écosystème » s'applique aussi bien à une 
chaîne de montagnes qu'à un désert, ou encore à des 
zones plus petites comme une plage ou un potager. 
Quelle que soit leur taille, les e�orts de restaura-
tion sont importants. Avant de pouvoir établir un 
plan de restauration, il est crucial de prendre en 
compte l'histoire et le contexte du lieu. La pollution 
d'une rivière ou la dégradation de terres agricoles 
ne surviennent pas tout seul ; elles résultent d'une 
série d'événements et de choix passés. Pour savoir 

comment restaurer correctement un lieu, il est 

essentiel de comprendre l’ampleur des dégradations 

et comment les personnes qui y ont vécus et y vivent 

encore, ont été, et sont a�ectées. La restauration 
d'un lieu ne peut être dissociée de l’amélioration 
des conditions de vie des personnes qui l'habitent et 
qui seront les garants de son bien-être à long terme. 
Questions et considérations initiales :

1. Quel écosystème proche de chez vous aurait 
besoin d'être restauré ? Une rivière polluée ? Une 
forêt dégradée ? Des terres agricoles appauvries 
? Et dans votre ville, y a-t-il des espaces inutilisés 
qui pourraient être transformés en havres de 
nature, comme des jardins ou des parcs ?

2. Quels sont les problèmes historiques qui ont 
conduit à la dégradation de l'écosystème ? Qui ou 
qu'est-ce qui a été a�ecté en cours de route ?

3. Si l'histoire locale n'est pas connue, y a-t-il 
quelqu'un qui pourrait vous aider ? Où pour-
riez-vous en apprendre davantage sur les événe-
ments et les choix qui ont contribué à la situation 
actuelle ?

4. Existe-t-il des menaces actuelles pour l'écosys-
tème ? Si oui, quelles sont-elles et qui en est 
responsable ?

5. Des actions concrètes de restauration sont-elles 
déjà en cours ?

Introduction à l'Organisation de Consultations

La restauration réalisée en groupe 

est plus efficace, et les conversations 

constituent la première étape 

de la planification de projets 

transformateurs. Bien que cela 

puisse conduire à une décision 

communautaire pour la restauration 

de l'écosystème, cette consultation 

ne porte pas sur la planification d'un 

projet de restauration. Il s'agit d'un 

moment de réflexion collective 

sur ce qu'il faut se souvenir, 

honorer et examiner attentivement 

avant d'agir. Ce guide se veut 

multiconfessionnel, multidisciplinaire 

et inclusif de tous les membres des 

communautés parmi lesquelles nous 

vivons. Le processus en 5 étapes ci-

dessous, ainsi que les études de cas, 

sont des suggestions pour soutenir les 

groupes religieux dans leurs efforts  

de restauration à l’échelle locale  

et mondiale.
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Étapes dans la Tenue de Consultations

Deuxième Étape 

Demander « Qui d'autre doit  
être invité ? »

Les questions de la Première Étape visent à créer 
une analyse du paysage de l'écosystème et à iden-
ti�er les personnes qui doivent être impliquées 
dans les e�orts de restauration. Pour avoir l'impact 

durable que nous souhaitons tous, la restauration 

écologique doit être inclusive, équitable et accessi-

ble. Il est donc important que diverses voix et per-

spectives soient entendues. Le processus commence 
par le partage de nos préoccupations, suivi d'une 
écoute attentive. Nous posons des questions et 
continuons l'écoute. L'étape la plus importante est 
de rassembler les gens pour commencer la conver-
sation. Voici quelques considérations et questions 
pour vous aider à sélectionner 3 à 7 participants 
pour la conversation de consultation initiale : 

1. Quels individus ou groupes sont déjà impliqués 
dans (ou vivent à proximité) l'écosystème que 
vous souhaitez restaurer ?

2. Existe-t-il des individus ou des groupes qui doivent 
être inclus mais qui ne le sont pas encore ?

3. Quels sont les con�its existants ou potentiels 
associés à cet espace ? De quelles manières la 
communauté a-t-elle déjà tenté d’adresser ces 
con�its ?

4. Le groupe de participants invités inclut-il des 
représentants des populations les plus touchées 
par la dégradation de l'écosystème ? (Par exem-
ple, les communautés historiques, les femmes, 
les enfants, les personnes handicapées, etc.)

5. Les travaux de restauration soulèvent souvent 
des dé�s ou des désaccords. Quelles valeurs 
communes, pratiques culturelles ou compréhen-
sions spirituelles pourraient aider votre commu-
nauté à se sentir mieux connectée ou soutenue 
lorsque des con�its surviennent ou que le travail 
est di�cile ?

Troisième Étape 

Renforcer les liens entre les objec-
tifs de restauration et les valeurs, la 
culture et la spiritualité 

La formation d'un groupe de consultation en 
réponse aux questions des Étapes 1 et 2 permettra 
d'établir des relations avec d'autres membres 
de la communauté qui sont également engagés 
dans le projet et qui o�rent d’autres perspectives. 
Pour la consultation initiale, 3 à 7 intervenants 
contribueront à la gestion de la conversation et 
fourniront une base solide pour la croissance 
future du groupe. Assurez-vous que les 3 à 7 par-
ticipants sont représentatifs en termes de race, 
d'ethnie, d'âge et de sexe. Voici quelques exemples 
de participants inclusifs, multiconfessionnels et 
multidisciplinaires :

•  Représentant autochtone, aîné de la communauté, 
ou historien local ;

•  Leaders religieux représentant di�érents groupes 
religieux/spirituels de la communauté ;

•  Représentant d'une ONG ou d'une organisation 
confessionnelle pertinente ;

•  Écologiste local ou défenseur des droits de 
l'environnement ;

•  Membres pertinents de la communauté 
(agriculteur, éleveur, enseignant, artiste, chef 
d'entreprise local, etc.) ; et

•  Représentant du gouvernement local, étatique et/
ou régional.
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Étape Quatre 

Imaginer et visualiser  
les résultats souhaités

En mettant l'accent sur les valeurs, la culture et la 
spiritualité (p. 2) dans nos e�orts de restauration, 
nous contribuons à clari�er les résultats partagés 
et à pratiquer une prise de décision communautaire 
inclusive. Voici quelques résultats suggérés à prendre 
en considération : 

•  A�n de soutenir la régénération de la Terre par-
allèlement au bien-être de notre communauté, nos 
e�orts de restauration doivent renforcer une écono-
mie locale et propre. Cela signi�e investir dans des 
entreprises et des pratiques durables qui créent des 
emplois et protègent l'environnement.

•  Face aux con�its et aux sou�rances croissantes, nos 
e�orts de restauration doivent s'accompagner d'un 
plan de résilience communautaire visant à : dével-
opper des pratiques d'adaptation au changement cli-
matique pour la sécurité alimentaire, renforcer nos 
e�orts de préparation aux catastrophes et/ou appro-
fondir les e�orts de paix au sein des communautés.

•  Nos e�orts de restauration doivent tenir compte des 
besoins des autres espèces dans leurs propres e�orts 
d'adaptation au changement climatique. Cela signi�e 
créer des corridors fauniques, protéger les habitats cri-
tiques et réduire les con�its entre l'homme et la faune.

Étapes dans la Tenue de Consultations
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Voici quelques questions et considérations �nales 
pour approfondir un processus décisionnel com-
munautaire centré sur les valeurs, la culture et la 
spiritualité :

1. Comment cette consultation peut-elle aider à 
retisser des liens brisés qui renforceront notre 
communauté ?

2. Comment cet e�ort de restauration peut-il créer 
des opportunités de leadership pour les femmes, 
les jeunes et les autres groupes historiquement 
exclus ?

3. Comment cette consultation peut-elle aider à 
construire ou à réparer nos liens locaux d'une 
manière qui apporte plus de joie et de �erté à notre 
communauté ?

4. Comment cet e�ort de restauration pourrait-il 
établir plus de droits et de reconnaissance pour 
la nature et toutes les espèces en général ?

5. Quelle autre question importante votre com-
munauté devrait-elle se poser a�n de mettre en 
lumière les valeurs, la culture et la spiritualité 
qu'elle partage ?

Valeurs, Culture et Spiritualité: Guide de Conversation sur la Restauration des Écosystèmes  |  6  
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en s'appuyant sur son expertise. Préparez-vous à 
poser des questions de suivi courtes si les répons-
es initiales sont trop courtes ou si des informa-
tions supplémentaires sont nécessaires. Ensuite, 
explorez d'autres questions qui peuvent aider les 
participants à mieux comprendre les valeurs, la 
culture et la spiritualité qui guident la commu-
nauté. Utilisez ces informations pour orienter les 
actions futures.

 Par exemple ...

  Partage de valeurs et de pratiques (15 minutes,  
2 à 4 minutes par personne) Chaque participant 
est invité à partager une valeur, une pratique cul-
turelle ou spirituelle qui, selon lui, peut renforcer 
les relations et la con�ance entre les acteurs reli-
gieux, non religieux, et toutes les parties prenant-
es impliquées dans la protection de l'espace. 
Identi�cation des dé�s et des obstacles (15 min-
utes, 2 à 4 minutes par personne) Les participants 
discutent des raisons et des obstacles qui pour-
raient rendre di�cile la restauration de l'écosys-
tème. 
Vision d'un avenir restauré (15 minutes, 2 à 4 
minutes par personne) À votre avis, quelles seront 
les améliorations concrètes si nous parvenions à 
restaurer cet écosystème ?

•  Remerciements et clôture  
2 minutes  
Remercier chaque participant d'avoir partagé 
ses points de vue et ses idées. Souligner un 
élément partagé qui a�rme une valeur ou une 
pratique spirituelle au sein de la communauté. 
Si cela est approprié, suggérer une prochaine 
conversation pour avancer vers une décision ou 
un processus de plani�cation pour la restauration 
de l'écosystème.

Étapes dans la Tenue de Consultations

Étape Cinq 

Structure de Consultation 
Recommandée

Pour vous aider à plani�er la réunion de consul-
tation, nous vous proposons un ordre du jour de 
90 minutes. Si votre groupe de consultation est 
composé de 8 personnes ou plus, veuillez prévoir 
une réunion de 2 heures avec une pause à mi-che-
min. N'hésitez pas à adapter le format et le style de 
consultation pour répondre aux besoins de votre 
communauté.

•  Accueil 
5 minutes 

Inclure une prière interreligieuse, un poème ou 
une courte méditation guidée pour aider les par-
ticipants à se concentrer et à se connecter les uns 
avec les autres.

•  Présentations  
10 minutes 

Invitez chaque participant à se présenter et à 
partager son rôle dans la communauté. Deman-
dez à chaque participant de décrire en une ou 
deux phrases ce que signi�e pour lui un écosys-
tème restauré/sain.

•  Présentation d'ouverture par le modérateur  
5 minutes 

Présentez l'écosystème et expliquez l'objectif de la 
consultation. Soulignez que la consultation vise 
à encourager une conversation ré�échie sur les 
valeurs, la culture, et la spiritualité de la commu-
nauté. Mettez l'accent sur l'importance de créer 
des relations saines entre les membres de la com-
munauté et avec les ecosystèmes, pour le béné�ce 
des générations actuelles et futures.

•  Question d'ouverture  
10–20 minutes au total ; 3 minutes chacune 
Invitez chaque intervenant à répondre à la 
question d'ouverture de son point de vue et/ou 
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Organiser une Consultation 
Une grande partie de ce processus consiste à bâtir 
une communauté et au renforcement de relations. Les 
consultations permettent aux participants de partager 
leurs points de vue et leurs expériences, et de créer 
un sentiment d'appartenance à une communauté plus 
large. Les consultations de la série Valeurs, Spiritualité 
et Culture (étude de cas) se sont déroulées virtuelle-
ment, permettant de rassembler des personnes du 
monde entier. Les consultations en personne sont for-
tement recommandées pour favoriser une interaction 
plus directe et une meilleure compréhension mutuelle. 
Cependant, il est important d'offrir une option virtuelle 
pour être le plus inclusif possible.

Si la consultation se déroule en personne, nous recom-
mandons de disposer les chaises en cercle pour créer 
un sentiment d'égalité et de communauté. Nous vous 
recommandons également de prévoir des rafraîchisse-
ments simples et du temps supplémentaire après la 
consultation pour des conversations informelles. o 

Partagez Votre 
Histoire ! 
Comment ça s'est 
passé ?  

Nous aimerions en savoir 

plus sur votre conversation 

et partager votre expertise 

avec d'autres afin d'inspirer 

l'action et d'influencer les 

politiques. Pour être inclus, 

veuillez fournir les détails de 

votre projet ici : 

PARTAGEZ VOTRE HISTOIRE ICI

A
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https://survey.alchemer.com/s3/7782410/Ecosystems-Restoration-Consultation-survey
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Enseignements sur les Valeurs, la Culture et la Spiritualité

Valeurs: Prioriser l’eau propre, l’air pur et des environnements 

sains —les gouvernements locaux et mondiaux doivent  

reconnaître l’accès à l’eau propre, à l’air pur et à des environne-

ments sains comme des droits humains fondamentaux.  

Nous détruisons notre propre habitat en polluant la Terre.  

La santé de notre planète est intrinsèquement liée à notre 

propre bien-être.

Culture: Honorer nos racines et préserver notre patrimoine — 

Perdre sa maison à cause des changements climatiques 

équivaut à perdre une partie de son identité. Préserver et 

restaurer nos terres ancestrales rend hommage à nos ancêtres 

et protège notre héritage culturel. C’est un acte de respect 

envers ceux qui nous ont précédés et un engagement envers 

les générations futures.

Spiritualité: Trouver la force et le courage dans la foi — 

la passion et le courage de défendre ce qui est juste peuvent 

être puisés dans la foi. La spiritualité nous offre une source 

d’inspiration et de motivation pour agir en faveur de la planète 

et de l’humanité.

Leçons apprises et transmises

1. Nous sommes inextricablement liés à la nature et ne pou-

vons pas être séparés d’elle. Il est impératif d’harmoniser 

le droit humain avec le droit naturel.

2. Les déséquilibres de pouvoir peuvent exacerber le 

classisme et le racisme. Si nous devons reconnaître 

les différences qui existent entre nous, il est crucial de 

puiser dans notre unité pour résoudre les problèmes qui 

touchent nos communautés.

3. La pollution et le changement climatique ne connaissent 

pas de frontières raciales, économiques ou sociales. 

Cependant, certaines communautés en souffrent de 

manière disproportionnée. Le travail de justice environne-

mentale vise à apporter la guérison et la réparation à ceux 

qui sont les plus durement touchés par ces crises envi-

ronnementales.

4. La résistance est la première étape vers la restauration 

de notre planète et de nos communautés. Pour créer 

un changement positif, il est essentiel de comprendre 

d’abord les problèmes auxquels nous sommes confrontés 

et d’identifier les actions que nous pouvons entreprendre 

pour les résoudre.

THÈME Renforcer le processus décisionnel de la 

communauté ; établir les droits humains et les droits de la 

nature en parallèle avec une économie locale durable 

Localisation et Préoccupation La paroisse de St. James, 

ou « Cancer Alley » (l’allée du cancer), est un tronçon de 130 

kilomètres le long du Mississippi qui abrite 150 usines et 

raffineries pétrochimiques. En plus des problèmes respiratoires 

pour de nombreuses personnes et des éruptions cutanées 

chez les enfants qui passent beaucoup de temps à l’extérieur, 

l’incidence du cancer est de 50 % plus élevée dans cette région 

que dans d’autres parties du pays.

Partenaires de Consultation Rise St. James (organisation 

confessionnelle), Ponca Nations (militants autochtones), 

Beyond Plastic (ONG) et CIEL (défense des droits)

Analyse

•  Liens étroits avec les combustibles fossiles : L’industrie du 

plastique est intimement liée à l’industrie des combustibles 

fossiles, qui utilise ses ressources et son influence pour faire 

pression et contourner les réglementations.

•  Déséquilibre des pouvoirs : Les organismes de réglemen-

tation ont souvent montré une tendance à se ranger du 

côté des entreprises plutôt que de protéger les personnes 

directement touchées par la pollution et la dégradation de 

l’environnement.

•  Formation de coalitions : Renforcer le pouvoir populaire 

nécessite de rassembler une large panoplie de partisans, 

d’organisations à but non lucratif et d’agences pour amplifier 

l’action collective.

•  Démanteler les mythes : L’éducation du public est cruciale 

pour démanteler les récits trompeurs propagés par les 

grandes industries et les défenseurs des combustibles fos-

siles, tels que les affirmations selon lesquelles « la construc-

tion de ces usines et raffineries est bonne pour l’économie 

» et que « c’est la seule façon de créer des emplois dans la 

communauté ».

•  Réparation et responsabilité : Des fonds et des ressources 

doivent être dirigés vers ceux qui ont le plus souffert à cause 

de la négligence des entreprises ; les pollueurs doivent être 

tenus responsables des dommages qu’ils ont causés aux 

personnes et à la planète.

Étude de Cas sur la Qualité De L’AIR
Paroisse de st. James, louisiane, États-unis
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Ce Projet de Restauration a permis de:

•  Identifier les conflits existants et contribuer à renforc-

er le processus décisionnel de la communauté.

•  Créer des opportunités de collaboration dirigées par 

les jeunes et les femmes.

•  Aider à identifier des projets connexes qui pourraient 

renforcer la sécurité économique de la communauté.

•  Aider à identifier des activités supplémentaires pour 

que la communauté se sente davantage écoutée et 

soutenue face aux effets des écosystèmes dégradés 

et du changement climatique.

MISE À JOUR (Janvier 2024): Grâce à la pression 

persistante de groupes de défense de l’environnement 

tels que Rise St. James, Louisiana Bucket Brigade, 

Healthy Gulf et bien d’autres, un juge fédéral a suspen-

du la construction d’une nouvelle usine pétrochimique, 

le projet Sunshine, qui émettrait 13,6 millions de 

tonnes de gaz à effet de serre par an. Les militants et 

les défenseurs juridiques poursuivent leur lutte pour 

empêcher la construction de d’autres usines pétro-

chimiques dans la région. 

 Lien vers la Vidéo 

Suraj K
ard

ile/U
nsp

lash

Étude de Cas sur la Qualité De L’AIR

https://www.youtube.com/watch?v=Q1LIem59wS8&ab_channel=CenterforEarthEthics
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de parties prenantes. Les leaders religieux, économiques 

et politiques poursuivent souvent leurs propres agendas. 

L’octroi de droits aux entreprises pour l’exploitation des 

ressources naturelles soulève des questions quant à la recon-

naissance et à la protection des droits de la nature.

Enseignements sur les Valeurs, la Culture et la Spiritualité

Valeurs: La foi et la science, loin d’être antagonistes, offrent 

des perspectives précieuses pour la résolution des problèmes 

environnementaux. Elles ne s’excluent pas, mais se complètent 

et se renforcent mutuellement. La foi nourrit l’engagement et la 

motivation, tandis que la science fournit des outils et des con-

naissances pour agir efficacement.

Culture: La perte des connaissances traditionnelles et écologiques 

a contribué à une approche plus extractive et destructrice vis-à-vis 

de la rivière Yamuna. Il est essentiel de préserver et de revitaliser 

ce savoir ancestral, qui détient des principes essentiels pour une 

gestion durable et respectueuse de l’environnement. 

Spiritualité: Les rituels accomplis avec respect et conscience 

peuvent jouer un rôle crucial dans le rétablissement du lien en-

tre l’humanité et le sacré, lien souvent fragilisé par la modernité. 

En reconnectant les individus à la dimension spirituelle de la 

nature, ces pratiques peuvent inspirer et motiver des actions 

concrètes pour la protection de l’environnement.

Leçons apprises et transmises

1. La déconnexion culturelle et spirituelle d’une grande partie 

de la population riveraine vis-à-vis de la Yamuna a con-

tribué à sa pollution et à sa désacralisation. Il est impératif 

de raviver ce lien en sensibilisant aux valeurs spirituelles et 

culturelles associées à la rivière.

2. Les traditions religieuses possèdent un pouvoir immense pour 

inspirer et motiver les individus à prendre soin de la nature. Il 

est essentiel d’inclure les leaders religieux dans les discussions 

sur le développement durable afin de tirer parti de leurs valeurs 

et de leur influence pour la protection de l’environnement.

3. Encourager le dialogue et la collaboration entre les leaders 

religieux, les autorités politiques et les autres acteurs clés est 

crucial pour trouver des solutions durables aux problèmes 

environnementaux. Les institutions religieuses ont démontré 

leur capacité à mener à bien des projets de développement 

de grande envergure, et leur expertise peut être précieuse 

dans la gestion de la Yamuna.

4. Les pratiques de conservation communautaires revitalisent 

le patrimoine culturel et cultivent la continuité culturelle en 

démontrant le lien entre l’homme, la nature et la culture.

Étude de Cas sur l’EAU
Fleuve Yamuna, inde

THÈME Assurer l’équilibre écologique du fleuve et le bien-être 

de la communauté ; S’appuyer sur le soutien multilatéral ; 

Développer des économies locales durables et respectueuses 

de l’environnement 

Localisation et Préoccupation Vénéré par des millions d’hin-

dous à travers le monde, le fleuve Yamuna est confronté à une 

crise environnementale alarmante. Sa source pure dans l’Hima-

laya est contrastée par la réalité sombre de son parcours jusqu’à 

Delhi, où l’eau est détournée et remplacée par des eaux usées 

non traitées. Cette eau contaminée, contenant des niveaux 

dangereux de produits chimiques toxiques, est utilisée dans 

les rites et les cérémonies religieuses. Malgré de nombreuses 

campagnes de sensibilisation et des efforts de nettoyage, 

aucune solution durable n’a encore été trouvée pour remédier à 

ce problème de pollution.

Partenaires de Consultation PNUE Inde (agence des Nations 

Unies), le temple Sri Radha Raman (groupe religieux), ICLEI Asie 

du Sud (représentant des gouvernements locaux), défenseurs de 

l’environnement et conseillers juridiques (représentants légaux)

Analyse

•  Fragmentation juridique : le fleuve Yamuna traverse plusieurs 

États indiens, chacun ayant ses propres lois et réglementa-

tions environnementales. Bien que la Cour suprême indienne 

ait formulé des directives pour la protection du fleuve, les 

communautés locales manquent souvent de pouvoir et des 

ressources nécessaires pour les mettre en œuvre efficace-

ment. Cette fragmentation juridique crée un obstacle majeur 

à la gestion holistique et durable du Yamuna.

•  Urgence et croissance urbaine rapide : la croissance urbaine 

rapide, souvent accompagnée d’une planification urbaine 

inadéquate, a entraîné une dégradation importante du fleuve 

Yamuna et de son écosystème environnant. Les rejets d’eaux 

usées non traitées, l’augmentation des déchets solides et 

la destruction des zones riveraines ont tous contribué à la 

pollution et à la dégradation du fleuve.

•  Rôle de l’éducation religieuse et de la pratique spirituelle :  

le respect pour le Yamuna s’est construit sur des millénaires 

de traditions religieuses et culturelles. L’urbanisation et la 

modernisation ont cependant entraîné une perte progressive 

de ces traditions, ce qui a affaibli le sentiment de responsabil-

ité collective envers le fleuve.

•  Compétition vs Coopération : la restauration du Yamuna est 

confrontée à des conflits d’intérêts entre différents groupes 
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Étude de Cas sur l’EAU

A
d

am
 Jo

nes/flickr

Ce Projet de Restauration a permis de:

•  Renforcer la nécessité d’étendre les pratiques 

d’adaptation climatique qui respectent les valeurs 

communes et les compréhensions spirituelles.

•  Aider à identifier des projets connexes qui pourraient 

renforcer le processus décisionnel de la commu-

nauté, les pratiques de dialogues de paix et de 

sécurité économique.

•  Plaider pour un développement durable qui intègre 

culture, spiritualité et droits de la nature.

MISE À JOUR (Janvier 2024):  

Le gouvernement national s’est associé aux respons-

ables de la ville et à l’industrie pour améliorer les instal-

lations d’assainissement et d’égouts. Les défenseurs 

locaux et les chefs religieux ont contribué à sensibiliser 

le public et ont lancé des campagnes de nettoyage de 

la rivière. Le parc de la biodiversité de la Yamuna reste 

un excellent exemple de ce qui est possible.

 Lien vers la Vidéo 

https://www.flickr.com/photos/adam_jones/12589625145
https://www.youtube.com/watch?v=byIYrsUOabI&ab_channel=CenterforEarthEthics
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Étude de Cas sur les VILLES
mombasa, KenYa

THÈME Promouvoir la régénération de la Terre ; Consolider 

la paix au sein de la communauté ; Créer des espaces publics 

pour lutter contre la chaleur croissante

Localisation et Préoccupation Les zones urbaines, malgré 

leur dynamisme, sont des écosystèmes fragiles qui nécessitent 

une attention particulière face à l’urbanisation galopante et à 

la pollution croissante. Mombasa, ville côtière dense bordant 

l’océan Indien, est confrontée à des températures élevées et à 

un besoin urgent d’espaces verts et d’ombre. De plus, les inon-

dations récurrentes après de fortes pluies exposent la popula-

tion à des risques sanitaires importants, tels que le paludisme 

et le choléra. Face à ces défis, les communautés religieuses 

chrétiennes, musulmanes et hindoues s’unissent pour créer 

des espaces verts et étendre les efforts de restauration des 

mangroves et des récifs coralliens.

Partenaires de Consultation Représentants religieux locaux, 

World Evangelical Alliance (ONG confessionnelle), Brain Youth 

Group (ONG locale) et consultant en environnement

Analyse

•  Échos de la colonisation : L’héritage colonial se fait sentir 

dans l’aménagement urbain de Mombasa, où l’accès aux 

espaces verts a été historiquement limité et marqué par une 

ségrégation raciale et économique.

•  Ségrégation raciale : aujourd’hui, moins de 3% des terres 

de la ville sont des espaces verts publics accessibles, privant 

des générations entières de leur connexion à la nature, à leurs 

ancêtres et à leurs croyances.

•  Compromis essentiels : l’explosion démographique et 

la croissance urbaine rapide imposent un défi majeur : la 

construction croissante de logements ne doit pas se faire au 

détriment des espaces verts.

•  Aménagement urbain : l’expansion des villes doit se  

faire avec des pratiques équitables et en incluant des  

espaces verts.

•  Penser global, agir local : Les efforts de restauration des éco-

systèmes urbains ont des effets bénéfiques à la fois locaux et 

globaux. Par exemple, un seul palétuvier absorbe dix fois plus 

de carbone que d’autres espèces d’arbres.

Enseignements sur les Valeurs, la Culture et la Spiritualité

Valeurs: Des villes justes et équitables doivent offrir à tous les 

habitants la possibilité de se connecter à la nature et de profiter 

de ses bienfaits.

Culture: La fierté de notre patrimoine culturel et le sentiment 

d’appartenance à une communauté nous motivent à protéger 

nos villes et nos espaces verts. 

Spiritualité: L’accès facile à des espaces sacrés et verts peut 

procurer un réconfort et un apaisement spirituel.

Leçons apprises et transmises

1. Nous sommes liés aux environnements naturels et urbains, 

tant dans nos récits de création que dans notre vie quotidi-

enne. La conception des espaces urbains doit tenir compte 

de cette interdépendance et favoriser une synergie entre 

les espaces naturels et construits. Par exemple, les espaces 

verts rafraîchissent la ville et améliorent la qualité de vie  

des habitants.

2. La participation intergénérationnelle aux projets de 

restauration permet de transmettre les connaissances 

écologiques et locales d’une génération à l’autre. En 

impliquant les jeunes dans ces efforts, nous garantissons 

la pérennité des actions de conservation et préservons la 

richesse de notre patrimoine naturel.

3. Les propriétés confessionnelles représentent une part 

importante du paysage urbain dans de nombreuses villes. 

Il est crucial de solliciter la contribution des communautés 

religieuses dans l’orientation de l’aménagement et du 

développement urbains, en mettant à profit leurs valeurs et 

leur influence pour le bien commun.

4. En 1997, après les pluies dévastatrices d’El Niño, des 

habitants en difficulté financière ont coupé des mangroves 

pour les vendre comme bois de chauffage. La montée en 

température de l’eau de mer et la mauvaise gestion des 

déchets menacent maintenant les mangroves replantées. La 

sensibilisation et l’implication de toutes les parties prenant-

es sont essentielles au succès des projets de restauration, 

en garantissant la compréhension et l’adhésion de tous.
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Étude de Cas sur les VILLES
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Ce Projet de Restauration a permis de:

•  Aider à identifier des projets connexes pour renforc-

er le processus décisionnel et les pratiques  

de dialogue la paix au sein de la communauté.

•  Renforcer la résilience de la communauté face aux 

effets du changement climatique.

•  Créer des opportunités de collaboration  

intergénérationelle.

•  Fournir des compétences supplémentaires pour 

aider la communauté dans son travail de restauration 

des écosystèmes dégradés.

•  Aider à identifier des activités supplémentaires pour 

aider la communauté à se sentir plus prête à faire  

face au changement climatique.

MISE À JOUR (Janvier 2024): 

Les mesures de restauration continuent de sauver les 

forêts de mangroves. Les jeunes militants et la sagesse 

des aînés sont mis à contribution pour planter de 

nouveaux arbres tout en protégeant ceux qui existent 

déjà. En incluant la mise en œuvre d’une stratégie 

d’aménagement urbain « 15-minute City », la ville de 

Mombasa a publié un plan d’action sur 25 ans pour 

améliorer l’adaptation au changement climatique. 

 Lien vers la Vidéo 

https://www.youtube.com/watch?v=SvEvePsdV1U&ab_channel=CenterforEarthEthics
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Étude de cas sur les ESPÈCES
manille, PhiliPPines

THÈME Établir plus de droits et de reconnaissance pour la 

Nature ; Renforcer le processus décisionnel et la sécurité 

économique de la communauté

Localisation et Préoccupation En collaboration avec des 

scientifiques et des fondations, le peuple Bagobo Tagabawa 

des Philippines s’engage dans la protection de l’aigle des 

Philippines, une espèce gravement menacée et considérée 

comme un proche vénéré par leur communauté. Les « gardiens 

de la forêt » de la tribu utilisent des techniques de pistage pour 

recueillir des données précieuses sur ces aigles majestueux. 

 

Partenaires de Consultation Tribu Bagobo Tagabawa 

(représentants autochtones), DiversEarth (ONG), Philippine 

Eagle Foundation (ONG de conservation), Indigenous Peoples 

Rights International (ONG)

Analyse

•  Les gardiens de la nature : Alors que plus de 460 millions d’au-

tochtones peuplent le monde, seuls 10 % environ bénéficient 

d’une reconnaissance juridique de leurs terres.

•  Vivre en harmonie : Pour ceux qui vivent en harmonie étroite 

avec la nature et perpétuent les savoirs ancestraux, la terre 

représente à la fois un havre de santé, un marché et une source 

de liens sacrés.

•  Guérir les relations : En reconnaissant notre appartenance à 

la nature, nous prenons l’engagement de préserver la Terre et 

toutes ses créatures pour les générations futures.

•  Combiner les forces : La combinaison de la conservation, de la 

science et des pratiques autochtones augmente le potentiel de 

réussite des projets de restauration.

•  Expulsion injuste : Nombreuses sont les tribus injustement 

expulsées de leurs terres ancestrales, privées de leurs pratiques 

culturelles, lesquelles contribuent pourtant à l’équilibre et à la 

santé des écosystèmes (comme les feux de forêt contrôlés).

Enseignements sur les Valeurs, la Culture et la Spiritualité

Valeurs: Pour les communautés autochtones, protéger leur 

foyer signifie préserver tout ce qui réside sur leurs terres 

ancestrales. Les animaux et les ressources naturelles font partie 

intégrante de leur foyer et de leur patrimoine. 

Culture: Les pratiques de conservation sont culturellement 

ancrées pour les autochtones. Les enseignements sont transmis 

par les anciens de la tribu aux membres de la communauté, 

assurant la pérennité de ces savoirs ancestraux.

Spiritualité: Nous faisons partie intégrante de la nature ; la forêt 

ne nous “appartient” pas. Lorsque cette compréhension est 

altérée, il devient notre devoir sacré de réparer et de restaurer 

l’écosystème et notre relation avec celui-ci.

Leçons apprises et transmises

1. Des solutions spécifiques à chaque lieu sont nécessaires, 

en tenant compte de l’importance culturelle des espèces. 

Comprendre la dimension culturelle permet de mieux les 

protéger dans nos activités quotidiennes.

2. Les approches de gouvernance fondées sur la culture peu-

vent saisir la façon dont les communautés locales perçoivent 

et comprennent la biodiversité, et aussi leurs relations avec 

celle-ci. Les connaissances et les outils scientifiques peuvent 

être utilisés pour soutenir la conservation locale (par exem-

ple, les gardiens de la forêt utilisant du matériel de pistage 

pour collecter des données sur les aigles).

3. Les droits des communautés autochtones doivent être 

reconnus. Quand des terres sont enlevées aux peuples 

autochtones pour des projets de développement, ces  

communautés finissent souvent par souffrir de la pauvreté  

et la faim, et une perte substantielle de biodiversité s’en 

resulte sur ces terres.
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Étude de cas sur les ESPÈCES

LaserLens/iSto
ck

Ce Projet de Restauration a permis de:

•  Créer des opportunités de collaboration  

intergénérationelle.

•  Développer des pratiques d’adaptation climatique 

qui soutiennent les pratiques de paix au sein de la 

communauté.

•  Établir plus de droits et de reconnaissance pour  

la nature et toutes les espèces.

•  Fournir des compétences supplémentaires pour 

aider la communauté dans son travail de restauration 

des écosystèmes dégradés.

•  Aider à identifier des activités supplémentaires pour 

aider la communauté à se sentir plus prête à faire  

face au changement climatique.

MISE À JOUR (Janvier 2024):  

La combinaison des connaissances autochtones et  

la science de la conservation continue d’encourager 

la collaboration avec les gouvernements locaux et les 

ONG pour améliorer la compréhension collective et la 

mise en œuvre des solutions locales et basées sur  

la nature. Actuellement, plus de 300 aigles bénéficient 

de la protection fournie par les gardiens de la forêt.

 Lien vers la Vidéo 

https://www.youtube.com/watch?v=I5-iK8Sg5Eo
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THÈME Développer des pratiques d’adaptation 

climatique pour la sécurité alimentaire, la préparation aux 

catastrophes et la consolidation de la paix au sein de la 

communauté

Localisation et Préoccupation Berceau de l’agriculture mod-

erne, la Jordanie, aux côtés de ses voisins du Croissant fertile, 

abrite des vestiges des premières cultures domestiquées et des 

premiers systèmes d’irrigation. Aujourd’hui, le pays ne dispose 

que d’un cinquième de l’eau nécessaire à ses besoins, tout en 

accueillant un nombre croissant de migrants climatiques et de 

réfugiés de guerre. 

Partenaires de Consultation  

Dirigeants gouvernementaux, GlobalOne (ONG internatio-

nale), Institut royal des études interconfessionnelles (universi-

taire), TAYYŪN (association locale à but non lucratif) et  

militants locaux. 

Analyse

•  Écosystèmes et culture : Notre paysage influence de manière 

significative nos identités et nos cultures, et la nourriture 

même que nous mangeons.

•  Connectivité : La dégradation des terres et de l’eau, loin 

d’être un phénomène naturel, est intimement liée à nos inter-

actions avec l’environnement et entre nous-mêmes.

•  Impacts humains : En examinant l’évolution du paysage 

jordanien à travers les âges, il devient évident que le cycle de 

l’aridité est d’origine anthropique, influencé par les types de 

cultures pratiquées.

•  Foi et éthique : Les textes et récits sacrés, à travers leurs 

valeurs et principes, peuvent proposer un code d’éthique 

qui guide nos actions et nos comportements. Lorsque nous 

nous éloignons de ces principes moraux, cela affecte notre 

conscience et nos valeurs fondamentales.

•  Impacts du colonialisme : L’analyse des récits et archives 

historiques peut révéler des schémas de colonialisme et 

d’impérialisme qui ont contribué à la perte de biodiversité. 

L’exploitation des ressources naturelles et la destruction des 

habitats naturels, souvent liées à ces systèmes coloniaux, ont 

eu un impact dévastateur sur la richesse de la vie sur Terre.

•  Travail d’équipe : Une vision commune et une coordination ef-

ficace entre les gouvernements, les institutions, les ONG et les 

individus sont essentielles pour relever les défis environnemen-

taux et assurer un avenir durable. La collaboration et l’échange 

de connaissances entre différentes parties prenantes permet-

tent de développer des solutions innovantes et de mettre en 

œuvre des actions concrètes pour protéger notre planète.

Enseignements sur les Valeurs, la Culture et la Spiritualité

Valeurs: Notre relation avec l’environnement est un reflet de 

notre propre valeur et de notre respect pour les autres êtres 

vivants. Restaurer l’environnement devient alors une manifesta-

tion de notre attention et de notre amour les uns pour les autres.

Culture: L’ancien système de culture et de conservation de 

certaines plantes Hema (pré-islamique), ancré dans la culture 

locale, offre des pistes de solutions face aux défis actuels. 

Cependant, ce savoir ancestral est menacé par les pratiques 

modernes de surconsommation et de matérialisme. 

Spiritualité: La nature, dans sa grandeur et sa complexité, nous 

permet de comprendre les concepts religieux abordés dans 

les textes sacrés, tels que les Nouveaux Commencements et le 

soin de la création divine. Nos interactions avec la nature nous 

renseignent sur le monde et notre rôle en son sein. 

Leçons apprises et transmises

1. La nourriture nous rappelle que nous avons besoin les uns 

des autres et des autres créatures pour que la vie continue.

2. L’une des meilleures stratégies pour lutter contre l’insécurité 

alimentaire réside dans la reconstruction des écosystèmes 

naturels. Ces systèmes autosuffisants stabilisent la fertilité 

des sols, les cycles de l’eau et les mécanismes de lutte anti-

parasitaire, contribuant ainsi à la sécurité alimentaire.

3. Considérer les approches passées est tout aussi précieux 

que de développer de nouvelles innovations. C’est à travers 

l’histoire que nous pouvons analyser ce qui fonctionne et 

ce qui ne fonctionne pas, en tirant des leçons des pratiques 

ancestrales pour mieux gérer les défis actuels.

4. La construction de réseaux autour de valeurs partagées est 

essentielle pour une action collective efficace. En favorisant 

l’unité et la compréhension, nous pouvons définir notre re-

lation avec la vie et la nature, et agir de manière responsable 

pour préserver l’environnement pour les générations futures.

Étude de Cas sur la NOURRITURE
amman, Jordanie
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Étude de Cas sur la NOURRITURE
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Ce Projet de Restauration a permis de:

•  Sensibiliser aux pratiques d’adaptation climatique 

qui respectent les valeurs communes et les 

compréhensions spirituelles.

•  Aider à identifier des projets connexes qui 

pourraient renforcer le processus décisionnel de 

la communauté, les dialogues de paix et la sécurité 

alimentaire.

•  Promouvoir des opportunités qui respectent 

également la culture, la spiritualité et les droits de  

la nature.

•  Renforcer la nécessité d’étendre les pratiques 

d’adaptation climatique qui respectent les valeurs 

communes et les compréhensions spirituelles.

•  Contribuer au maintien des opportunités de 

collaboration dirigées par les jeunes et les femmes.

•  Renforcer le lien entre les opportunités économiques 

et les droits de la nature.

MISE À JOUR (Janvier 2024):  

Un accord conjoint entre Israël et la Jordanie a été 

signé pour nettoyer et réhabiliter le Jourdain. Cette 

initiative, ainsi que les préoccupations croissantes con-

cernant l’aridification et la dégradation des terres, ont 

inspiré des partenariats public-privé pour rétablir les 

espaces naturels, conserver l’eau et revitaliser les sols. 

 Lien vers la Vidéo 

https://www.youtube.com/watch?v=3G-WOG1HcoY&t=130s&ab_channel=CenterforEarthEthics
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CRÉDITS

Ce guide a été créé par l'Initiative des Religions Unies (URI) et le Centre 

d'Éthique de la Terre (CEE) : 

Le Centre d'Éthique de la Terre (CEE) Face à l'urgence climatique, le 

Centre d'Éthique de la Terre (CEE) propose une approche holistique qui 

combine valeurs, éthique et écologie. Notre mission est de transformer 

le système de valeurs dominant, actuellement axé sur le gain matériel à 

court terme, vers un système qui priorise le bien-être durable de toute 

la communauté du vivant. Le CEE utilise divers outils pour atteindre ses 

objectifs, notamment l’éducation où nous sensibilisons le public aux 

enjeux environnementaux et à l'importance d'adopter des valeurs éco-

centriques. À travers des rassemblements, le CEE crée des espaces de 

dialogue et de collaboration pour favoriser l'action collective face à la 

crise climatique. Le CEE plaide aussi pour des politiques publiques et des 

pratiques économiques qui respectent les limites planétaires et assurent 

un avenir durable pour tous. En savoir plus sur centerforearthethics.org

L'Initiative des Religions Unies (URI) est une organisation internationale 

et interreligieuse qui soutient les efforts visant à accroître la paix, la justice 

et la réconciliation. Des groupes appelés Cercles de Coopération (CC) 

mènent des actions concrètes pour la restauration de l'environnement et 

pour le dialogue interreligieux, ayant pour but de créer des communautés 

plus sûres, plus saines et plus résilientes face aux défis du monde d'aujo-

urd'hui. Forte de son réseau de plus de 1,000 CC répandus à travers plus 

de 100 pays, l'URI favorise l'éducation, le partage des meilleures pra-

tiques, et l'action interreligieuse locale comme éléments clés de la résolu-

tion des problèmes mondiaux et systémiques. L'organisation encourage 

la collaboration entre les différentes traditions religieuses et spirituelles 

pour promouvoir la compréhension mutuelle, le respect et la coexistence 

pacifique. L'URI est une organisation à but non-lucratif et non-gouver-

nementale dotée d'un statut consultatif auprès du Conseil Économique 

et Social des Nations Unies (ECOSOC). Elle s'engage à promouvoir des 

valeurs et des principes universels tels que la compassion, la justice, la 

non-violence et la durabilité environnementale. uri.org 
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